|
CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA |
EN LA FP DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Cambra de Comerc¢ de Mallorca - 30 y 31 de enero 2018

PRIMERA JORNADA - MARTES 30 ENERO DE 10H A 18H
1. Presentacion de los participantes. Su experiencia como tutores

2. Presentacion del curso
Los roles del tutor y del formador de empresa
Objetivos del curso

3. LaFormacion Profesional en Espafa
El sistema educativo
Familias Profesionales
Los ciclos formativos

4. FP Dual del sistema educativo
¢Por qué FP Dual?
Normas que regulan la FP Dual: normativa nacional y autonémica
Funciones, responsabilidad y compromiso de los actores participantes
El papel de la CAmara de Comercio
Ventajas de la FP Dual para los diferentes actores

5. Pasos parala correcta implantacion de la FP Dual en la Empresa
Herramientas de ayuda en cada una de las etapas

6. Tramites con la Administracion Autonémica: plazos y documentaciéon
7. Diferentes modelos de FP Dual

8. Modalidades de contratacién

9. El convenio de formacién

10. El alumno-aprendiz
Diferencia entre alumno en practicas y aprendiz en formacion
Derechos y deberes del alumno-aprendiz

11. La seleccidn del aprendiz
Diferentes sistemas para seleccionar al alumno aprendiz
Preparacion de la seleccién
Entrevista de seleccion

12. La acogida en la empresa
El plan de acogida
Documentos que facilitan la acogida del aprendiz en la empresa
Primer dia en la empresa
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CURSO PARA EL TUTOR DE EMPRESA ;
EN LA FP DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Cambra de Comerc¢ de Mallorca - 30 y 31 de enero 2018

SEGUNDA JORNADA — MIERCOLES 31 ENERO DE 9.30H A 17.30H

1. Planificacion y seguimiento de la formacion
;Qué es el plan de formacion?
Elaboracién del plan de formacion. Ejercicio practico
Relacién con el tutor del centro educativo

2. Evaluar al aprendiz

Criterio de evaluacion propuesto por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma

Soporte para la evaluacién (plataformas, cuadernos, fichas, etc...)

3. De trabajador a formador: aprendiendo a formar
Qué es formar a un aprendiz
Herramientas para el formador
Ejercicios practicos

4. Como ser un buen formador: aprendiendo a formar

Habilidades del formador: actividades individuales y grupales para su
desarrollo y mejora

Para mads informacion:

Departamento de Formacion, Cambra Mallorca

pbes.formacio@cambramallorca.com
T.971710188 ext.228 y 230

Para inscripciones:
www.cambramallorca.com
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