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tente en materia de salud laboral, podra habilitar con carécter imperativo a per-
sonal técnico determinado de dicha direccién general, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del presente Decreto, para el gjer-
cicio de funciones de comprobacién y control.

Articulo 7
Duracion y efectos de la habilitacion

1. La habilitacién tendra una duracion inicial de dos aflos y se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, salvo acuerdo expreso de no renovacion
adoptado por la misma autoridad que la confirio, basandose en |o dispuesto en
el articulo siguiente.

2. Lajornaday €l horario de trabajo del personal técnico habilitado se
podréa adaptar en funcién de las necesidades especificas del trabajo que se vaya
adesarrollar, para garantizar una cobertura adecuada de los servicios prestados,
lo que se regulara mediante |os procedimientos legal mente establecidos.

Articulo 8
Revocacion y suspension temporal de la habilitacion

1. La habilitacion quedara sin efecto, en cualquier caso, cuando no se
cumplan o se hayan alterado los requisitos y la aptitud para desarrollar las fun-
ciones o se incumplan las obligaciones establecidas en el articulo 63 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en laredaccion del Real Decreto 689/2005, de 10 de junio.

2. También quedara sin efectos en |os siguientes supuestos:

a) Cuando la persona habilitada no lleve a cabo las tareas o actividades
para las que fue especificamente habilitada o las ejecute de manera inadecuada
0 Nno gjustada a la programacion aprobada, alas instrucciones o alas directrices
fijadas por el titular del 6rgano habilitante. Se tendra en cuenta, en este caso, la
reiteracion, la gravedad y |os perjuicios ocasionados o la existencia de anterio-
res revocaciones.

b) Cuando |a persona habilitada no realice o no supere el curso de forma-
cion especifico regulado en €l articulo 5.

¢) Por renuncia motivada de |a persona habilitada.

d) Por decision de la autoridad competente debidamente motivada.

3. La revocacion de la habilitacion se producird por resolucion del
Consgjero o la Consgjera competente en materia de trabajo y formacién, a pro-
puesta motivada del Director General o Directora General competente en mate-
riade salud laboral y previatramitacion del procedimiento correspondiente, que
se iniciard de oficio y en el que se daré audiencia a la persona interesada. La
resolucion de revocacion supondré la obligacion de devolver de formainmedia
ta aladireccion general competente en materia de salud laboral el documento
oficial de habilitacion.

4. Cuando se den las circunstancias establecidas en el apartado 2.8) de este
articulo, pero no se dé reiteracion, gravedad ni se hayan ocasionado perjuicios,
la direccion general competente en materia de salud laboral podré instar a la
Secretaria General de la consejeria competente en materia de trabajo y forma-
cién que inicie un proceso de suspension temporal de la habilitacion.

Articulo 9
Incompatibilidades, abstencion y recusacion

1. El persona técnico habilitado estard sujeto a régimen general de
incompatibilidades del personal a servicio de la Administracion Publica esta
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal a Servicio de las Administraciones Publicas (BOE nim. 4, de 4 de
enero de 1985), de modo que no podra tener interés directo ni indirecto en
empresas 0 grupos empresariales objeto de su actuacion, ni asesorar o defender
atitulo privado a personas fisicas o juridicas susceptibles de accion inspectora.

2. Unavez concedida |a habilitacion, el personal técnico habilitado debe-
rérevisar la autorizacion de compatibilidades que pudiera tener concedida, ala
vista de las nuevas funciones asignadas, de conformidad con lo previsto en la
mencionada Ley de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Piblicas.

3. El personal técnico habilitado debera abstenerse de intervenir en actua-
ciones de comprobacion si concurre alguno de los motivos previstos en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, en rela-
cion con el articulo 22 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico

de laAdministracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

4. En caso de que concurriera alguno de los motivos de abstencién pre-
vistos, y €l técnico o técnica afectada no se abstuvierade intervenir en las actua-
ciones, las personas interesadas en €l procedimiento podran promover su recu-
sacion. De conformidad con el articulo 23 de la mencionada Ley 3/2003, el
inmediato superior jerarquico o la inmediata superior jerarquica a la persona
recusada resolvera la recusacion.

Articulo 10
Programacion de las actuaciones

Laactuacion del personal técnico habilitado para gjercer las funciones de
comprobacién y control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo de las |1les Balears seré ordenada por
ladireccion general competente en materia de salud laboral en el marco de los
acuerdos de la Comision Territoria de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Socid delas|lles Baears.

Disposicion final primera
Habilitacion normativa

Se faculta a Consejero o Consejera competente en materia de salud labo-
ral para dictar las disposiciones necesarias para €l desarrollo del presente
Decreto.

Disposicion final segunda
Aplicacion supletoria

En lo no previsto en este Decreto, sera de aplicacion el Real Decreto
689/2005, de 10 de junio.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial delas Illes Balears.

Palma, 25 de julio de 2008

EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver

La Consglera de Trabajo y Formacion
Margarita Ng era Aranzabal

ANEXO
Contenido de la credencia de identificacion del personal técnico habilitado

(Véase laversion catalana)

_o_

Num. 14152
Decreto 84 /2008, de 25 de julio, por €l que se crea el Registro de
Empresas Acreditadas en e Sector de la Construccion de la
Comunidad Auténoma de las | lles Balears

El articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccion (BOE nim. 250, de 19 de octu-
bre), dispone que para que una empresa pueda intervenir en el proceso de sub-
contratacion en el sector de la construccion como contratista 0 subcontratista,
previamente se inscribira en el Registro de Empresas Acreditadas. Dicho
Registro depende de la autoridad laboral competente, que es la correspondiente
al territorio de la comunidad auténoma donde esté el domicilio socia de la
empresa contratista o subcontratista.

El articulo 10 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por €l que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion
en el Sector de la Construccién (BOE ndm. 204, de 25 de agosto), establece que
los datos que figuren en €l registro creado por cada comunidad auténoma se
incorporarén en una base de datos cuya gestion corresponde a Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears utilizara
esta base de datos como soporte informético del Registro de Empresas
Acreditadas creado mediante dicho Decreto.

Con la creacion de este Registro se pretende alcanzar el objetivo de con-
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seguir unamejoraen la calidad de las empresas y del trabajo en el sector, como
medio decisivo en lamejorade la salud y la seguridad de los trabajadores y de
las trabajadoras. Con €l fin de garantizar la calidad de las empresas se exige una
cierta solvencia, la disposicion de una organizacion preventiva adecuada y la
necesidad de disponer de personal que gjerza funciones directivas con forma
cién en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 32.11 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears dispone
que corresponde a la Comunidad Auténoma de las I1les Balears |a ejecucion de
lalegislacion del Estado en materia de trabajo. Esta competencia, la tiene atri-
buidala Consgjeria de Trabajo y Formacion, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 11/2007, de 11 de julio, del Presidente de las Illes Balears, por e que
se establece la estructura orgénica basica de las Consgjerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim.
104, de 12 de julio), modificado por el Decreto 14/2007, de 20 de julio (BOIB
ndm. 112, de 21 de julio), por el Decreto 20/2007, de 31 de julio (BOIB ndm.
118, de 4 de agosto), por €l Decreto 37/2007, de 24 de octubre (BOIB nim.163,
de 1 de noviembre), por el Decreto 14/2008, de 28 de marzo (BOIB nim. 43, de
29 de marzo) y por el Decreto 16/2008, de 11 de abril (BOIB nim. 50, de 18 de
abril de 2008).

Conforme a todo lo expuesto, a propuesta de la Consgjeria de Trabajo y
Formacion, de acuerdo con el dictamen del Consejo Econdémico y Social, y
habiéndolo considerado el Consgjo de Gobierno en la sesion de 25 de julio de
2008,

DECRETO

Articulo 1
Creacion y adscripcion del Registro

Se crea el Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la
Construccién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, adscrito a la
Direccion General de Salud Laboral de la Consgjeria de Trabajo y Formacion.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. En este Registro, de carécter administrativo y publico, seinscribiran las
empresas con domicilio en €l territorio de la comunidad auténoma de las Illes
Balears incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, y del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollalaLey 32/2006, de
18 de octubre.

2. Seinscribiran en dicho Registro las empresas que, en el ambito de apli-
cacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y del Real Decreto 1109/2007, de
24 de agosto, desplacen trabajadores o trabajadoras a Espafia cuya primera pres-
tacion de servicios en € pais, de acuerdo con lo previsto en laLey 45/1999, de
29 de noviembre, sobre Desplazamiento de Trabajadores en el Marco de una
Prestacién de Servicios Transnaciona (BOE nim. 286, de 30 de noviembre), se
Ileve a cabo en el @mbito territorial de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

Articulo 3
Finalidad y funciones

1. El Registro de EmpresasAcreditadas en el Sector de la Construccion de
laComunidad Auténomade las I1les Bal ears tendra como finalidad garantizar el
acceso alainformacion que corresponda sobre |os datos de las empresas inscri-
tas en el mismo.

2. La Direccion Genera de Salud Laboral de la Consgjeria de Trabajo y
Formacion tendré las funciones siguientes a efecto:

a) Tramitar los procedimientos relativos alas solicitudes de inscripcion y
renovacion, las comunicaciones de variacion de datos y solicitudes de cancela
cién, con el cumplimiento de las formalidades y requisitos establecidos.

b) Expedir los certificados sobre | as inscripciones registral es existentes en
cualquier registro relativas a las empresas contratistas y subcontratistas, a soli-
citud de éstas o de cualquier otra persona fisica o juridica, entidad u organismo,
publico o privado.

¢) Dar acceso publico a los datos que consten en cualquiera de los regis-
tros de empresas acreditadas, salvo los relativos a laintimidad de las personas.

d) Custodiar y conservar la documentacion aportada por las empresas.

€) Incorporar en la base de datos general creada por € Ministerio de
Trabajo e Inmigracion los datos identificativos de las empresas inscritas en el
Registro y de la documentacion presentada junto con la solicitud cuando la pre-
sentacion se lleve a cabo de manera telemética. No obstante, cuando la empre-
sa aporte ladocumentacion de manera presencial, laincorporacién de esta docu-
mentacion ala base de datos general Unicamente sera obligatoria si lo requiere
una autoridad laboral o la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social .

f) Mantener actualizados |os datos de |as empresas inscritas en el Registro
de Empresas Acreditadas e incorporarlos en |a base de datos general.

Articulo 4
Presentacion de solicitudes

1. Lasolicitud de inscripcion y renovacion, las comunicaciones de varia-
cién de datos, las solicitudes de cancelacion o |as de certificaciones se dirigiran
al Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccién, de la
Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

2. Dichas actuaciones se podran llevar a cabo de las siguientes maneras:

a) Preferentemente, de forma electrénica, através del sistemainformético
de gestion del Registro de Empresas Acreditadas que se encuentra en laweb del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

b) De forma presencia en las oficinas y los locales dependientes de la
Consgjeriade Trabajo y Formacion.

c) Por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre).

Articulo 5
Contenido de la solicitud de inscripcion

1. Lasolicitud de inscripcion tendré el siguiente contenido:

a) Nombre delaempresay, si procede, de |a persona que larepresente, asi
como identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale alos efectos
de notificaciones.

b) Domicilio.

c) Numero de identificacion fiscal.

d) Cadigo de cuenta de cotizacion principal de la Seguridad Social.

€) Actividad de la empresa, identificada de acuerdo con la clasificacion
nacional de actividades econdmicas.

f) Firma de |a persona solicitante, lugar y fecha.
2. A lasolicitud de inscripcion se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Declaracion subscrita por €l empresario 0 empresaria 0 por su repre-
sentante legal relativa @ cumplimiento de los requisitos establecidos en los
apartados 1y 2.a) del articulo 4 de laLey 32/2006, de 18 de octubre.

b) Documentacion que acredite que la empresa dispone de una organiza-
cién preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE ndm. 269, de 10 de noviembre), de acuerdo con el
modelo que figuraen el anexo | y II.

c) Documentacion que acredite que la empresa dispone de recursos huma-
nos, en el ambito directivo y productivo, con la formacién necesaria en preven-
cién de riesgos laborales, de acuerdo con el modelo que figuraen el anexo Il1.

d) Poder de representacion, en caso de que presente la solicitud una per-
sona diferente alatitular de la empresa.

Articulo 6
Procedimiento de inscripcion

1. Si la solicitud retine los requisitos establecidos anteriormente, se ins-
cribira la empresa en e Registro. En este caso, se asignaré a la empresa una
clave individualizada de identificacion registral Unica para cada empresay para
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todo el territorio nacional que corresponde a nuimero de inscripcion de la
empresa en el Registro de Empresas Acreditadas. Esta clave tiene once digitos:

a) Los dos primeros digitos identifica a la autoridad laboral competente:
04 (de acuerdo con el anexo |l del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto).

b) Los dos siguientes digitosidentifican alaislade domicilio de laempre-
sa: 01 si eslaislade Mallorca; 02 si eslaisiade Menorca, 03 si eslaislade
Ibizay 04 si eslaislade Formentera.

c) Los ultimos siete digitos incluyen el nimero de orden de inscripcion
asignado a cada empresa.

2. Si la solicitud no incluye los datos y los documentos sefialados en el
articulo 5, la Directora General de Salud Laboral requerira ala empresa intere-
sada que, en €l plazo de diez dias, subsane la falta o aporte |os documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se considerara que desiste de su soli-
citud, previa resolucion que se dictaré a los efectos oportunos.

3. Unicamente se podra denegar la inscripcion en el Registro si la solici-
tud o la declaracion anexa no relinen los requisitos o no se adjuntan los docu-
mentos que establece el presente Decreto. En este caso, la direccion general
competente en materia de salud laboral delaConsgjeriade Trabajo y Formacion
dictara una resolucion denegatoria de la inscripcion en el plazo de quince dias
desde la entrada de la solicitud en el registro de la Direccion Genera de Salud
Laboral dela Consgjeriade Trabajo y Formacion y lanotificaraen los diez dias
siguientes.

4. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion denega-
toria, la personainteresada podréa entender estimada su solicitud de acuerdo con
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Las empresas comunicaran ala Direccion General de Salud Laboral de
la Consejeriade Trabajo y Formacion cualquier variacion que afecte alos datos
identificativos de la empresa incluidas en la solicitud. Esta comunicacién se
debe realizar dentro del mes siguiente a hecho que motivo la variacion, de
acuerdo con el modelo del anexo VI.

Articulo 7
Efectos de la inscripcion y renovacion

1. Lainscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de
la Construccién serd Unicay tendra validez en todo el territorio nacional.

2. Lainscripcion tendra un periodo de validez de tres afios, renovables por
periodosiguales. Las empresas solicitaran larenovacion de lainscripcion en los
seis meses anteriores a la expiracion de su validez.

Transcurrido el periodo de validez de lainscripcion sin que se haya soli-
citado la renovacion en plazo, se entenderé cancelado autométicamente en el
Registro.

Articulo 8
Cancelacion de lainscripcion

1. Las empresas solicitaran la cancelacion de lainscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas en el transcurso del mes siguiente a cese de la activi-
dad que determine la inclusion o cuando dejen de cumplir los requisitos exigi-
dos legalmente para la inscripcion.

2. Ladirectora General de Salud Laboral podré cancelar de oficio lains-
cripcion de las empresas inscritas cuando, segun |os datos de los que dispone,
como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por cualquier otro procedimiento, tenga conocimiento de que la empre-
sa esta en uno de | os supuestos sefialados en el punto 1 del presente articulo. La
cancelacion de oficio se iniciaré por acuerdo de la Direccion General de Salud
Laboral de la Consejeria de Trabajo y Formacion, segiin €l procedimiento esta-
blecido en el articulo 8.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.

Articulo 9
Procedimientos derenovacion y cancelacion delainscripcion y comu-
nicacion de variacion de datos

1. Las solicitudes de renovacion y cancelacion de la inscripcion y comu-
nicacion de variacion de datos se envian de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 6 del presente Decreto con |las especialidades siguientes:

a) En los procedimientos de renovacion, la presentacion de la solicitud en
€l plazo de los seis meses anteriores a la expiracion de su validez prorrogara la
validez de la inscripcion, a menos que se dicte una resolucion denegatoria y
hasta a la fecha de notificacion.

b) Cuando la empresa cambie de domicilio y ello determine la competen-
ciade una autoridad laboral diferente alos efectos de inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas, se dirigira una comunicacion de variacion de datos a
laautoridad laboral competente en razén del domicilio. La comunicacion deter-
minara lainscripcion de la empresa en el nuevo registro por el tiempo que que-
daba hastalarenovacion y produciréla cancel acion automatica de lainscripcion
en el registro anterior.

Articulo 10
Certificacion de lainscripcion

1. La solicitud de la certificacion de inscripcion de una empresa en el
Registro de Empresas Acreditadas de acuerdo con lo establecido en el articulo
6 del Real Decreto 1109/2007 se presentara en el transcurso del mes anterior a
inicio de la gjecucion del contrato; el certificado se emitira en el plazo méximo
de diez dias naturales desde la recepcion de la solicitud y tendré efectos con
independencia de |a situacion registral posterior de la empresa.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucién denega-
torig, la personainteresada puede entender estimada su solicitud de acuerdo con
lo que establece el articulo 43 de laley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11
Publicidad registral y proteccion de datos

1. El Registro tendré carécter publico. Los datos registrados son de libre
acceso para que |os consulten terceros, con la limitacion de aquellos datos rela-
tivos alaintimidad de las personas.

2. Lagestion de los datos del Registro de Empresas Acreditadas se lleva-
raa cabo de acuerdo con lo dispuesto en laLey 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre),
y la correspondiente normativa de desarrollo. Los datos de carécter persona no
se podrén utilizar para finalidades incompatibles con aquéllas paralas cuales se
obtuvieron.

Articulo 12
Relaciones entre |los registros de empresas acreditadas

1. Los datos del Registro de Empresas Acreditadas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears se incorporarén en una base de datos dependien-
te del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. El Registro de Empresas Acreditadas de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears utilizara la base de datos mencionada en el punto 1 de este arti-
culo como soporte informético del Registro de Empresas Acreditadas creado
mediante el presente Decreto.

Disposicion adicional Unica
M odelos en lengua catalana

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollala Ley 32/2006, de
18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccio,
se publican como anexos los modelos de solicitud de inscripcidn o renovacion,
cancelacion, certificado de inscripcion y comunicacion de variacion de datos
traducidos a lalengua catalana.

Disposicion transitoria Gnica

1. La obligacion de inscripcion en e Registro de Empresas Acreditadas
prevista en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, sdlo podra exigirse a
partir del dia 26 de agosto de 2008, de acuerdo con o establecido en la disposi-
cién transitoria primera del citado Real Decreto.

Lasolicitud de inscripcion en el registro Unicamente se podré presentar a
partir de la entrada en vigor de este Decreto.

2. Hasta que se practique la inscripcion, las empresas comitentes podran
comprobar el cumplimiento por sus empresas contratistas o subcontratistas de
las obligaciones previstas en los apartados 1y 2 &) del articulo 4 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, en laforma establecida en el apartado 2 de la dispo-
sicion transitoria primera del real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.
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Disposicion final primera
Habilitacién normativa

Se facultaré la consejera de Trabajo y Formacion para dictar |as disposi-
ciones necesarias para €l desarrollo y la ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda
Aplicacion supletoria

En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicara el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por €l que se desarrollala Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial delas |lles Balears.

Palma, 25 de julio de 2008

EL PRESIDENTE
Francesc Antich i Oliver

La Consgera de Trabajoy Formacion
Margarita Ngera Aranzabal

(Véanse los anexos en la version en lengua catalana)

_0_

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Num. 13871
Correccion de errores del Decreto 76/2008, de 4 de julio, por €l
que se regula la aplicacion en el ambito agricola y ganadero de
la Ley 16/2006, de 17 de octubre, de régimen juridico de las
licencias integradas de actividades de |as | las Baleares.

Habiéndose advertido un error en la publicacion de laversion catalana del
Decreto 76/2008, de 4 de julio, por €l que se regula la aplicacion en el dmbito
agricolay ganadero de laLey 16/2006, de 17 de octubre, de régimen juridico de
las licencias integradas de actividades de las Islas Baleares (publicado en el
Butlleti Oficial de lesIlles Balear, nim. 96, de 10 de julio de 2008), se procede
a efectuar la siguiente correccion:

En laPagina 6, en el Ultimo parrafo de la exposicion de motivos,

donde dice:

‘Por todo ello, a propuesta de la consgjera de Agriculturay Pesca, consul-
tadas las entidades representativas de los sectores afectados, oido el Consgjo
Consultivo, y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la sesion de 4
dejulio de 2008,

Debe decir:

‘Por todo ello, a propuesta de la consgjera de Agriculturay Pesca, consul-
tadas las entidades representativas de |os sectores afectados, de acuerdo con el

Consgjo Consultivo, y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la
sesion de 4 de julio de 2008,

Palma, 18 de julio de 2008

LaconsgeradeAgriculturay Pesca
Merce Amer Riera

2.- Autoridadesy personal (oposicionesy concur sos)

SINDICATURA DE COMPTES

Num. 13808
Acuerdo por e cual se aprueban la convocatoria, las bases, €
baremo de méritos y la designacion de la Comisién Técnica de
Valoracion del concurso para la provision del puesto de trabajo
de ayudante de archivo de la Sindicatura de Cuentas de las | las
Baleares

El articulo 69 del Reglamento de Régimen Interior de la SCIB dispone
que el personal de los cuerpos generales de administracion sera seleccionado,
bien por los sistemas de oposicion o concurso-oposicion libres, bien mediante
concurso especifico de méritos o libre designacion entre funcionarios, de acuer-
do con lo que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los articulos 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Pablica de la Comunidad Autonoma de las |slas Baleares, regulan los
sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo.

El Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios a Servicio de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, aplicable al
personal a servicio dela SCIB de acuerdo con lo que prevé el articulo 28 de la
Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas, dedica €l capitulo Il a
establecer el procedimiento a seguir parala provision de puestos de trabajo por
concurso de méritos.

Vistala citada normativa, y con lafinalidad de cubrir el puesto de trabajo
de ayudante de archivo, el objeto de este Acuerdo es aprobar la convocatoria
para la provision de personal funcionario del citado puesto de trabagjo de la
Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, dotado presupuestariamente, sus
bases y €l baremo de méritos, asi como la designacion de los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion.

Por todo ello, y de acuerdo con la competencia previstaen el articulo 16.k
de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas
Baleares, el Consgjo de la Sindicatura

Acuerda

Primero. Aprobar la convocatoria del concurso paralaprovision del pues-
to de trabajo correspondiente al personal funcionario de la Sindicatura de
Cuentas de las Islas Baleares, que se detallaen el anexo |.

Segundo. Aprobar las bases y €l baremo de méritos que tienen que regir
esta convocatoria, y que se adjuntan como anexos | y |11, respectivamente; asi
como €l modelo de solicitud que figuraen el anexo Il.

Tercero. Designar alos miembros de la Comision Técnica de Vaoracion
de esta convocatoria, constituida por los miembros que seindican en el anexo |.

Palma, 17 dejulio de 2008

Pedro Antonio Mas Cladera
Sindico Mayor

Anexo |
Bases
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria eslaprovision con personal funcionario del
puesto de trabajo de la Sindicatura de Cuentas de las | slas Bal eares, dotado pre-
supuestariamente, que se detalla:

Ayudante de archivo. Grupo: A2. Complemento de destino: 23.
Complemento especifico: 13.063,65 €. Administracion de procedencia: todas
las administraciones. Cuerpo de procedencia: todos los cuerpos o escalas del
grupo A2. Adscripcién: cuerpo titulado medio de la Sindicatura de Cuentas.
Observaciones: RDT, IN, HDE y DD. Funciones: - Colaboracion en laimple-
mentacién y funcionamiento del sistema de gestion documental de la SCIB. -
Gestion del archivo genera y control de las transferencias de documentos de los
archivos de oficinaa archivo general. — Revision, finalizacion y cierre de expe-
dientes, una vez transferidos ala Seccidn de Archivo. — Descripcion de los fon-
dos documentales de acuerdo con las normas internacionales de descripcion
archivistica. — Elaboracion y actualizacion del cuadro de clasificacion, del



