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Palma, 24 de noviembre de 2006

EL PRESIDENTE,
Jaume Matas Palou
La ConsgeradeAgriculturay Pesca,
Margalida Moner Tugores

JR— 0_
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA E
INNOVACION

Num. 21878

Correccion de errores observado en la Orden del Consgjero de
Economia, Hacienda e Innovacion de 1 de noviembre de 2006,
por la que se aprueban las funciones de los puestos de trabajo
con dotacién presupuestaria de la Consegjeria de Economia,
Hacienda i Innovacion, publicada en e BOIB num. 167, de 25
de noviembre de 2006, num. de edicto 20251, en la version cata-
lana.

En la publicacion de la Orden del Consgjero de Economia, Hacienda e
Innovacion de 1 de noviembre de 2006, por la que se aprueban las funciones de
los puestos de trabajo con dotacion presupuestaria de la Consgjeria de
Economia, Hacienda e Innovacion, publicada en el BOIB ndm. 167, de 25 de
noviembre de 2006, nim. de edicto 20251, en la version catalana, tiene que
corregirse el siguiente error:

(Ver versién catalana)

Consgjero de Economia, Hacienda e Innovacién
Luis Ramis de Ayreflor Cardell

Palma, 28 de noviembre de 2006

— 0 —

CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
ENERGIA

Num. 21398
Resolucién del conseller de Comercio, Industriay Energia por la
cual se aprueba e Reglamento de Reégimen Interior de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Mallorca

La Ley 3/1993, de 22 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industriay Navegacion, en su articulo 7.3, dispone que cada cdmara tendra su
propio Reglamento de Régimen Interior, que sera propuesto por e Pleno
Corporativo y Aprobado por la Administracién tutelante.

LaLey 7/2006, de 3 de mayo, crea, por segregacion, la Camara Oficia de
Comercio, Industriai Navegacion de Ibizay Formentera, y el Decreto 70/2006,
de 28 de julio, de medidas para la aplicacion de la mencionada Ley, establece
las medidas transitorias para facilitar €l inicio de las actividades de la nueva
camara hasta la constitucion del Pleno que resulte del proceso electoral.

Por este motivo, €l Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industriay
Navegacién de Mallorca, reunido en sesién de fecha 12 de septiembre de 2006,
acordd la modificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Cémara
Oficial de Comercio, Industriay Navegacion de Mallorca, Ibizay Formenteraa
lanueva demarcacion de Mallorca, habiéndose producido modificaciones en los
articulos relacionados con |bizay Formentera, asi como en la distribucion sec-
torial del Plenario que recoge la baja de las vocalias con reserva para las islas
Pitiusas.

Por todo esto, y haciendo uso de las competencias que tengo atribuidas
por el Decreto del presidente 33/2003, de 17 de diciembre que establece la
estructura organica basica de la Conselleria de Comercio, Industriay Energia,

RESUELVO
PRIMERO: Aprobar la modificacion del Reglamento de Régimen Interior
de la Camara Oficial de Comercio, Indistria i Navegacién de Mallorca, que
figura como anexo.

SEGUNDO: Notificar esta Resolucién ala Camara Oficia de Comercio,
Industriai Navegacion de Mallorca.

TERCERO: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficia de las Islas

Baleares, para su conocimiento general.

El conseller de Comercio, Industriay Energia,
José Juan Cardona

Palma, 17 de noviembre de 2006

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFI-
CIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAYY NAVEGACION DE MALLOR-
CA

I.- NATURALEZA, FINESY AMBITO DE LA CAMARA.

Articulo 1.- La Camara Oficial de Comercio, Industriay Navegacion de
Mallorca es una Corporacion de Derecho Publico, dependiente de latutelade la
Conselleria de Comercio, Industriay Energia del Govern Balear, que represen-
ta los intereses del comercio, la industria, la navegacion y los servicios de su
demarcacidn, y tiene el objeto, funcionesy atribuciones que se determinan en la
Ley 3/1993, de 22 de Marzo, y el Decreto 1291/74, de 2 de Mayo por €l que se
apruebael Reglamento General delas Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Espafia, modificado por el Real Decreto 753/1978, de 27 de
Marzo, y por el Real Decreto 816/1990, de 22 de Junio.

Articulo 2 .- La Camara, goza de personalidad juridicay de capacidad de
obrar parael cumplimiento de sus fines de representar, promocionar, y defender
los intereses generales del comercio, laindustriay la navegacion de su circuns-
cripcion, configurandose como un érgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas.

Ademés del gercicio de las competencias de carécter publico que le atri-
buye la legislacién vigente y de las que le puedan encomendar y delegar las
Administraciones Publicas, la Camara cuenta entre sus funciones la de presta-
cién de servicios a las empresas que operan las actividades de comercio, indus-
triay navegacion, tal y como establece el articulo 1° delaLey 3/1.993 de 22 de
Marzo, Bésica de las Camaras de Comercio.

Articulo 3.- Parael cumplimiento de sus funciones el d&mbito territorial de
la Camara, es el del conjunto de los municipios de laisla de Mallorca.

El domicilio Corporativo de la Camara estard ubicado en Palma de
Mallorca, pudiendo establecer oficinas y dependencias en otras poblaciones
importantes y de mayor actividad industrial o mercantil, para el mismo cumpli-
miento de sus fines.

La Cémara atenderd, segiin sus posibilidades, a las solicitudes de las
Camaras de Baleares, seguin se establece en el Capitulo V111 de este Reglamento
de Régimen Interior.

Il.- COMPOSICION DE LA CAMARA. DERECHO Y PROCEDI-
MIENTO ELECTORAL

Articulo 4.- El censo electoral de la Camara Oficial de Comercio,
Industriay Navegacion de Mallorca comprenderd las personas naturales o juri-
dicas que se dediquen a comercio, laindustria, la navegacion y los servicios,
clasificados por grupos, en atencion alaimportancia econémica relativa de los
diversos sectores representados, en la forma que determine la Administracion
Tutelante, y se formaray revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con refe-
renciaa 1 de Enero.

Articulo 5.- De acuerdo con la estructura comercia e industrial de la
demarcacién, teniendo en cuenta sus caracteristicas y sectores econémicos pre-
dominantes, y en atencién a la importancia econémica relativa de |os diversos
sectores representados, ponderada cualitativay cuantitativamente, asi como su
contribucion al sostenimiento de la Corporacion, los vocales del Pleno de la
Camara se distribuiran en las agrupaciones que se sefialan en el anexo.

Se pretendera ante todo que todos |os sectores econdmicos estén debida-
mente representados en el Pleno de la Corporacién, para una mejor defensa de
los intereses econémicos de la demarcacion.

Articulo 6 .- La Cémara se atendrd, para determinar el derecho de sus
electores y para todas las cuestiones relacionadas con la practica electoral, alo
consignado en la Ley Bésica de las Camaras Oficiales de 22 de marzo y Rea
Decreto 816/ 1.990, de 22 de Junio; sin perjuicio de que los érganos de gobier-
no de la Camara continten en el gercicio de sus funciones hasta la constitucion
de los nuevos Plenos que resulten del proceso electoral.

I11.- ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CAMARA

Articulo 7 .- Los 6érganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio,
Industriay Navegacién de Mallorca son:

a) El Pleno.

b) El Comité Ejecutivo.

c) El Presidente.

3.1EL PLENO
Articulo 8 .- El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y representacion
delaCémara. Su composicion viene determinada por lo que dispone el articulo
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7.1. a) delalLey 3/1.993 de 22 de Marzo, por lo que sefijaen cincuentay tres
el nimero de los vocales que tienen que elegirse mediante sufragio, libre, igual,
directo y secreto, entre todos los electores de la Camara.

Articulo 9- Una vez declarados elegidos de acuerdo con lo establecido en
el RD 816/ 1990, de 22 de junio, y disposiciones complementarias, 10s miem-
bros del Pleno tomaran posesion de sus cargos en la sede de la Céamara dentro
del mes siguiente al de su eleccion, personal mente las personas naturales, y por
medio de un representante, con poder suficiente, las personas juridicas.

En ese mismo acto los miembros del Pleno designaran seis vocales entre
personas de reconocido prestigio en la vida econdmica dentro de la circunscrip-
cién de la Camara, propuestas por las organizaciones empresariales a la vez
intersectoriales y territoriales mas representativas. A este fin, las citadas organi-
zaciones deberan proponer una lista de candidatos que supere en un tercio €l
numero de vocalias a cubrir.

Una vez procedida a la eleccion se dard inmediata cuenta a la
Administracion Tutelante, a cuyo fin el Secretario entregara a cada uno de los
elegidos la credencial que justifique su calidad de miembro electo.

Articulo 10 .- Laduracién del mandato de los miembros del Pleno sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 11.- La condicion de miembro del Pleno es Unicaeindelegabley
laasistenciaalas sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para sus miem-
bros.

Consecuentemente, ninglin miembro del Pleno podra representar amés de
uno de los grupos o categorias que figuran en el Anexo a este Reglamento, ni
podréa hacerse representar en el gjercicio de su funcién.

Articulo 12.- Las personas juridicas, miembros del Pleno, deberan desig-
nar como representante para el gjercicio directo de las funciones corporativas a
personas fisicas, vinculadas a la empresa con poder suficiente, pudiendo variar
su representante medi ante acuerdo de su 6rgano de gobierno correspondiente, de
conformidad con sus estatutos y comunicacién fehaciente al Presidente de la
Cémara que serd entregada y registrada en Secretaria.

Articulo 13 .- Se perdera la condicion de miembro del Pleno por cual-
quiera de las causas que establece € articulo 22 bis del Reglamento Genera de
Cémaras.

Articulo 14.- Sin perjuicio de |as facultades previstas en €l articulo 29 del
Reglamento General y de las que le atribuye el presente Reglamento, corres-
ponden especialmente a Pleno:

A).- Laconstitucion del mismo

B).- La adopcién de acuerdos en relacion con las funciones reconocidas
en el articulo 2° del Reglamento General. No obstante y en caso de urgencia, el
Comité Ejecutivo podra asumir esta facultad para gjercitar las funciones a que
se refieren los apartados A) y B) del referido articulo 2° del Reglamento
General, debiendo dar cuenta de sus acuerdos a Pleno, en la primera sesién que
éste celebre.

C).- La aprobacion, y modificacion en su caso, de los programas anuales
de actuacion y de gestion corporativa relacionados con las actividades que para
el cumplimiento de sus fines se recogen en e articulo 3° del Reglamento
General.

D).- La adopcién de acuerdos sobre interposicion de toda clase de recur-
sos 'y acciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades reco-
nocidas al Comité Ejecutivo y a Presidente, en casos de urgencia.

E).- Proponer ala Administracion Tutelante, para su aprobacién o modi-
ficacién, e Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

F).- La eleccion de Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo y la
declaracion y provision de sus vacantes, asi como la de sus miembros, todo ello
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General.

G).- Laeleccién de los miembros del Pleno a que se refiere € articulo 9
de este Reglamento.

H).- La creacion y supresion de Comisiones de caréacter consultivo.

1).- La aprobacion de proyectos de presupuesto ordinarios y extraordina-
riosy de sus liquidaciones.

J).- La aprobacion de las lineas bésicas a que deben gustarse las
Memorias de actividades y econdémica a que se refieren los apartados C) y D),
respectivamente, del articulo 5° del Reglamento General.

K).- Laadopcion de toda clase de acuerdos relativos a Secretario y al per-
sonal retribuido de la Camara, de conformidad con los preceptos del
Reglamento General y las hormas complementarias del mismo.

L).- La aprobacién de conciertos con otras Camaras o la constitucion de
Consejos autonémicos de Camaras.

M).- La aprobacién de los Reglamentos de Personal.

N).- Determinar los empleados de la Camara que puedan tener acceso y
utilizar lainformacion facilitada por la Administracion Tributaria para el célcu-
lo del recurso permanente.

N).- Cuantas otras facultades puedan corresponderle en relacion con su
carécter de érgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

Articulo 15 .- El Pleno se reunira en sesion ordinaria al menos seis veces
al afo y en sesion extraordinaria cada vez que o acuerde el Comité Ejecutivo,
el Presidente o la quinta parte de los miembros del Pleno, debiendo celebrarse
estas reuniones dentro del plazo de 15 dias hébiles a contar del siguiente a
acuerdo o solicitud.

Articulo 16.- El Pleno de la Cadmara para poder celebrar vélidamente sus
sesiones se atendra a o dispuesto en el articulo 25 del Reglamento Genera de
Cémaras.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion ordinaria, €l
Comité Ejecutivo resolvera|os asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuen-
ta de sus acuerdos en la primera reunion que éste celebre.

Articulo 17 .- Laasistenciaalas sesiones del Pleno de la Camara es obli-
gatoria para sus miembros, no permitiéndose delegacion.

El Pleno acordara |la pérdida de su condicién de Miembro a quien de
forma injustificada no asista a las sesiones durante tres veces en un afio.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por
escrito.

Podréa considerarse por € Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, que
constituye falta de asistencia injustificada a las reuniones de aquel, a que se
refiere el apartado c) del articulo 22 bis del Reglamento General, las excusas
formuladas sin fundamento convincente a tres sesiones ordinarias consecutivas.

En todo caso, se reputara injustificada lafalta de asistencia a cuatro de las
sesiones ordinarias del Pleno en el curso de un afio.

Articulo 18 .- Las sesiones, en todo caso, serén convocadas por escrito y
con cuarentay ocho horas de anticipacion a menos, expresandose en la convo-
catoria el Orden del dia, diay hora de la reunioén.

Articulo 19 .- Al abrirse lasesion el Secretario daré cuenta de las excusas
recibidasy de si existe 0 no quérum de constitucién, en primera o segunda con-
vocatoria

El Presidente declarara abierta la sesion a la hora fijada en la convocato-
ria. Las sesiones comenzaran, si procede, con la aprobacién del acta anterior. El
Pleno, a peticion de cualquier miembro, podra acordar la modificacion de los
términos en que el acta esta redactaday, con las modificaciones que se acuerden
en su caso, manifestaran si procede 0 no su aprobacion.

Seguidamente, el Presidente dara cuenta de las gestiones realizadas, delos
acuerdos ejecutados y de las resoluciones, que para la buena marcha de la
Corporacion, se hayan adoptado desde la Gltima sesiéon.

Acto seguido, se procedera a dar cuenta de las comunicaciones, proposi-
ciones y dictdmenes sobre los que se deba deliberar y tomar acuerdo, segin
conste en €l orden del diay, a continuacion, el Presidente abrira la discusion.
Antes de levantar la sesién el Presidente abrird el turno de ruegos y preguntas
en el cua los miembros podran formular los que estimen oportunos.

Articulo 20 .- No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figu-
re en el orden del dia, salvo que el Pleno declare la urgencia.

En ninguin caso podré el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuer-
dos sobre asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

Articulo 21 .- El Presidente dara a las discusiones la amplitud que consi-
dere necesaria para dilucidar |as cuestiones planteadas, dirigird el debate, con-
cediendo y retirando la palabra a los miembros del Pleno, sometiendo las cues-
tiones a votacion cuando |as considere suficientemente debatidas, y acordara lo
necesario parala buena marcha de la sesién.

Articulo 22 .- A propuesta del Presidente, y por acuerdo del Pleno, podra
decidirse que quede pendiente alguin dictamen hasta la sesi6n siguiente, cuando
laimportancia de aguél o por otra circunstancia se crea pertinente. |gualmente,
a propuesta de la presidencia y por causa justificada podré suspenderse la
sesion, que serd reanudada a la mayor brevedad posible.

Articulo 23 .- El Presidente levantarala sesién cuando no haya més asun-
tos que tratar.

Articulo 24 .- El Secretario levantar acta de cada sesion que certificara
con su firmay con el Visto Bueno del Presidente, colecciondndose y custodian-
dose bajo la responsabilidad de aquel.

La Camara podra hacer publicos sus acuerdos a través de los medios de
comunicacion social en laforma que estime conveniente, excepto los que afec-
ten a su régimen de interior, salvo acuerdo expreso del Pleno.

3.2 COMITE EJECUTIVO

Articulo 25.- La Cémara tendra un presidente, un vicepresidente primero,
un vicepresidente segundo y un tesorero, elegidos por los miembros del pleno.
El Comité Ejecutivo estard compuesto por estos miembrosy siete vocales més,
de los que uno sera tesorero suplente.

Articulo 26 .- El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestion,
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administracién y propuesta de la Camara, a que le corresponde, ademas de las
funciones sefialadas en € articulo 30 del Reglamento General de Camaras, las
siguientes:

A).- Redlizar y dirigir las actividades de |a Camara necesarias para el gjer-
cicioy desarrollo de las facultades reconocidas en el articulo 3° del Reglamento
General.

B).- Ejercitar, por delegacion del Pleno, en casos de urgencia, las funcio-
nes a los que se refieren los apartados a) y b) del articulo 2 del Reglamento
General, dando cuenta de sus acuerdos a Pleno en la primera sesion que se cele-
bre.

C).- Proponer al Pleno los programas anuales de actuacién y gestion cor-
porativa, y redlizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquel de su cum-
plimiento.

D).- Proponer a Pleno €l gercicio de accionesy lainterposicion de recur-
sos ante cualquier jurisdiccidn, asi como su desistimiento.

E).- Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econémica, y
adquisicion de bienes dentro de los limites de los presupuestos aprobados, asi
como sobre actos de adquisicion y disposicion de bienes cuando los mismos
estuvieran previstos en el presupuesto o autorizados por el Pleno.

F).- Proponer a Pleno la modificacién total o parcial del Reglamento de
Régimen Interior y de los Reglamentos de Personal.

G).- Proponer a Pleno la creacion, coordinacion y supresion de comisio-
nes consultivas.

H).- Confeccionar y proponer a Pleno la aprobacién de los proyectos de
Presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus liquidaciones.

I).- Tomar acuerdos de carécter genera en materia de ordenacion de
cobrosy pagos, sin perjuicio de las facultades que el articulo 31 del Reglamento
General reconoce a Presidente.

J).- Inspeccionar la contabilidad General y la auxiliar de cada instalacion
0 servicio, asi como los procedimientos y précticas para hacer efectivos los
cobrosy pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Tesorero.

K).- Proponer a Pleno el régimen de concierto a que serefiere € articulo
49 del Reglamento General paralarealizacion de actividades de interés comun,
y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para la preparacion, aprobacion y
gjecucion del concierto.

L).- Redlizar, disponer y contratar |a elaboracion de informes y estudios
relacionados con los fines de la corporacion.

M).- Proponer a Pleno la adopcion de toda clase de acuerdos en materia
de personal, previo informe o propuesta del Secretario.

N).- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de
la Corporacion.

N).- Elaborar las memorias a que se refieren los apartados C) y D) del
articulo 5° del Reglamento General.

0).- En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre competencias
que corresponden al Pleno, dando cuenta a mismo en la primera sesién que se
celebre.

P).- Y cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
organos de la Corporacion.

Articulo 27 .- Para la eleccion de Presidente y demés cargos del Comité
Ejecutivo se requiere la constitucion del Pleno conforme a lo establecido en el
articulo 9 del presente Reglamento.

CongtituidalaMesa, seiniciara el turno de propuesta de candidatos sobre
los que debera recaer la votacion. Sélo se podran presentar candidaturas indivi-
duales.

Las propuestas de candidatos para la presidencia y demés cargos del
Comité Ejecutivo seformularan por escrito y se presentardn alaMesa Electoral.

Presentados los candidatos, se procedera alaeleccion. En primer lugar, se
procedera alaeleccion del Presidente y seguidamente la de los Vicepresidentes,
Tesorero y demas vocales del Comité Ejecutivo. La votacion sera nomina y
secreta.

El Comité Ejecutivo determinard, en la primerareunion que celebre, quie-
nes de entre sus vocales actuara de suplente del Tesorero.

Articulo 28 .- El Comité Ejecutivo celebrara al menos una sesién ordina-
riaa mes, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que el Presidente convo-
gue cuando lo estime conveniente o lo soliciten tres de los miembros que lo
componen. El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones,
deberd estar constituido por la mitad més uno de sus componentes. Sus acuer-
dos serén adoptados por mayoria simple.

La convocatoria corresponderé al Presidente y debera ser notificada con
una antelacion minima de 48 horas, y se acompafiara orden del dia.

Articulo 29 .- El orden del diasefijarapor el Presidente teniendo en cuen-
ta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros del Comité Ejecutivo for-
muladas con la suficiente antelacion.

No obstante y sin perjuicio de lo establecido en €l parrafo precedentey en
el articulo anterior de este Reglamento, quedara vaidamente constituido el
Comité Ejecutivo, cuando, alin sin haber mediado convocatoria, se hallen reu-
nidos todos sus miembros y asi |o acuerden por unanimidad.

Articulo 30.- LasActas del Comité Ejecutivo sefirmaran por el Secretario
con € Visto Bueno del Presidente.

Articulo 31 .- Los cargos del Presidente y Comité Ejecutivo podran cesar
por las causas previstas en € articulo 23 bis del Reglamento General.

3.3 PRESIDENTE
Articulo 32 .- El Presidente ademés de las atribuciones que le asignan los
articulos 14y 31 del Reglamento General, tiene |as siguientes:

A).- Asumir y llevar |larepresentacion de la Camara en todos | os actos que
afecten alaimagen Corporativa, excepto en aquellos en quien delegue.

B).- Presidir el Pleno, el Comité Ejecutivo y todas las Comisiones cuan-
do lo considere oportuno, dirigir los debates y resolver los empates con su voto
de calidad.

C).- Dar las 6rdenes de convocatoriay aprobar el orden del dia, propues-
to por la Secretaria, de los 6rganos colegiados de la Corporacion.

D).- Presidir las entidades que dependan de la Camara.

E).- Visar las actas y Certificaciones que de los acuerdos de los 6rganos
colegiados deban librarse

F).- Informarse por el secretario de la correspondencia oficial, dando ins-
trucciones a éste para su despacho, tramitacion y resolucién de los asuntos que
plantee.

G).- Velar por lapuntual gjecuciony el exacto cumplimiento de los acuer-
dos de los érganos de gobierno de la Corporacion, dando al efecto las instruc-
ciones que estime oportunas y resolviendo las incidencias que surjan.

H).- En los casos y en las formas previstas en el Reglamento de Personal
de la Camara dar posesion de sus cargos a persona de la misma.

1).- Representar ala Camara en todas sus actuaciones juridicas

J).- Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los érganos de gobierno,
dictar cuantas resol uciones estime necesarias o ventajosas para la buenamarcha
de la Corporacién y, desde luego, respecto a los asuntos de extrema urgencia,
dando cuenta al Comité Ejecutivo en la primera sesion que éste celebre.

K).- Disponer €l reparto de asuntos, temas o cuestiones a las Comisiones
consultivas que hubiere, cuando a su juicio deban ser objeto de estudio o exa
men previo ala consideracion del Pleno.

Articulo 33 .- Los Vicepresidentes primero y segundo ocuparan la presi-
denciade la Camara, por el orden que les corresponda, en los casos de ausencia
o enfermedad del Presidente, asi como en el de vacante, con la plenitud de dere-
chos y facultades que corresponden al mismo. En caso necesario, deberan tam-
bién coadyuvar a las tareas del Presidente y ostentar su representacion en actos
que se celebren en la Camara o fuera de ellay alos cuales no pueda concurrir,
debiendo delegar esta facultad.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente y de los
Vicepresidentes, ocuparan la Presidencia, por este orden, €l Tesorero, o Voca de
més edad del Comité Ejecutivo.

Articulo 34 .- El tesorero custodiara los fondos de la Camara en la forma
que & Pleno disponga, y firmara todos los documentos de cobros y pagos.

Articulo 35 .- Paraladisposicién de los fondos que la Camara tenga depo-
sitados en cualquier entidad de crédito o bancaria, seré necesarialafirmade dos
de las personas que ostenten |os siguientes cargos: Presidente, Vicepresidentes,
Tesorero, Tesorero Suplente o Secretario General

IV.- ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 36.- Las Comisiones son érganos colegiados de asesoramiento
del Comité Ejecutivo y del Pleno, que tienen carécter consultivo.

Articulo 37 .- La Camara tendra las Comisiones Consultivas que el Pleno
determing, a propuesta del Comité Ejecutivo, para € buen cumplimiento del
Plan de Actuaciones de la Cémara.

Articulo 38 .- En el caso en que las circunstancias |o aconsgjen, también
puede el Pleno nombrar Ponencias para fines determinados, que se disolveran
una vez estudiado el asunto o cuestion que las motive, y emitido su informe.

Articulo 39 .- El Comité Ejecutivo propondré a Pleno los miembros que
deban componerlas, y serén presididas por un miembro del Comité Ejecutivo de
la Corporacion.

Cualquier miembro del Pleno podra solicitar participar en temas concre-
tos a debate en las Comisiones, previa aprobacion del Presidente de la
Comisién.

Articulo 40.- El Presidente de |la Cédmara sera Presidente nato de todas las
Comisiones, pudiendo asistir a sus sesiones, en cuyo caso las presidird Serd
Secretario de las Comisiones el de la Corporacién, o técnico de la misma en
quien delegue.

Articulo 41 .- A los Presidentes de las Comisiones o Ponencias corres-
ponde la facultad de convocarlas, presidirlas y dirigir los debates actuando en
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todo momento de acuerdo con las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo
y, en caso de urgencia, del Presidente de la Camara.

Articulo 42 .- Podrén incorporarse alas Comisionesy Ponencias personas
especializadas en €l asunto que vaya a estudiarse, que por su competenciaen la
materia puedan prestar una Util colaboracién. La convocatoria de esas personas
alas Comisiones ser4 competencia del Presidente de la Comision.

Articulo 43 .- La Comision elevard a Comité Ejecutivo |os dictdmenes o
informes que elabore, indicando €l criterio dela Comision 'y, en su caso, los cri-
terios dispares de alguno o algunos de sus vocales. Los informes serén firmados
por el Presidentey por e Secretario de la misma.

Articulo 44 .- Las personas que formen parte de una Comisién o Ponencia
dejaran de pertenecer ala misma por falta de asistencia, dentro de cada afio, a
cuatro sesiones de las que hayan sido convocados.

V.- EL SECRETARIOY PERSONAL DE LA CAMARA

Articulo 45 .- La Camaratendraun Secretario permanente, retribuido, con
voz consultiva pero sin voto, que asistird como ta a las sesiones del Pleno,
Comité Ejecutivo, Comisiones, Ponencias y demas reuniones que celebre la
Corporacion.

Articulo 46.- El Secretario, como coordinador de todos los servicios de la
Cémara, dispondra cuanto considere necesario parala buena marcha de los mis-
mos.

Articulo 47 .- Corresponde a Secretario:

A).- Custodiar €l sello de la Corporacion.

B).- Llevar el registro de firmas que acrediten la asistencia de los miem-
brosy vocales del Pleno y del Comité Ejecutivo, asi como de las excusas y dar
fe de que en cada sesion existe el quérum necesario para celebrarla

C).- Custodiar, redactar y firmar con el Presidente |as actas.

D).- Expedir los certificados y dar fe de los acuerdos adoptados en las
sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo.

E).- Llevar un registro detallado de las proposiciones y asuntos entrega-
dos a las respectivas Comisiones o Ponencias para su estudio e informe.

F).- Informar a Presidente y a Comité Ejecutivo de cuantos asuntos se
estén tratando en las Comisiones o Ponencias, de la actividad de laCamaray de
cualquier aspecto que afecte a su gestion.

G).- Proponer al Plenoy a Comité Ejecutivo cuantos asuntos crea conve-
niente y en particular aguellos sobre los que necesariamente han de deliberar,
asesorando al Presidente en la confeccion del orden del dia de las sesiones, tra-
mitando su convocatoria.

H).- Asesorar a Presidente en cuantas cuestiones sean precisas para la
buenamarchadelaCémaray cumplimiento de las funciones camerales, y repre-
sentar a Presidente seglin lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
General.

1).- Despachar, tramitar y resolver por si o através de los servicios some-
tidos a su cargo, toda la correspondencia de carécter general de la corporacion.

J).- Y todas aquellas funciones que le asigna especificamente el
Reglamento General de Camaras.

Articulo 48.- La Cémara podra nombrar a un Director- Gerente y/o
Secretario Adjunto, cuyas funciones serén establecidas por el Pleno, a propues-
tadel Comité Ejecutivo, debiendo estar en posesion de titulo universitario supe-
rior, 0 cuanto menos tener experiencia constatada que le haga especialmente
apto para el desempefio del cargo.

Articulo 49 .- Parallevar acabo el cumplimiento del deber de advertencia
legal, el Secretario podré solicitar cuantos informes y asesoramientos crea per-
tinentes, impuestos por la propia naturaleza del asunto.

Articulo 50 .- El Secretario Genera podra delegar la asistencia a las
Comisiones, Ponencias y demés reuniones que celebre la Corporacion, en la
persona de la Cémara que considere méas adecuada para ocupar su posicion.

Articulo 51.- La persona en quien delegue el Secretario podréa representar
a éste en cuantos asuntos o gestiones les encomiende, excepto cuando sea por
delegacion del Presidente, en cuyo caso requerira la autorizacion expresa de
éste.

Articulo 52 .- La Camaratendra el personal técnico, administrativo, auxi-
liar y subalterno que exija el buen funcionamiento de la Secretariay de los ser-
vicios que preste la Corporacién y de los que se vayan creando, exigiéndose
para su seleccion la aplicacion de los principios de objetividad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

Debe aplicarse a personal que quiera acceder a los puestos de trabajo
vacantes que tengan que cubrirse el nivel de titulacion, de conocimientos tedri-
cos y préacticos y de experiencia que cada puesto requiera, circunstancias que
debera regular el Reglamento de Personal.

En todo caso el Secretario General, el Secretario Adjunto, asi como el per-
sonal técnico deberd estar en posesion de titulacion universitaria de grado supe-
rior.

El persona de la Camara se gjustard a una plantilla que aprobara el
Comité Ejecutivo, y cuya dotacion sera aprobada anualmente al mismo tiempo
que los presupuestos ordinarios de ingresos y gastos de la Camara.

Articulo 53.- En materia de persona sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 3/93, de 22 de marzo, sin perjuicio de o establecido en su disposicion tran-
sitoria octava en relacion alos derechos y garantias del personal de Camara.

VI.- SERVICIOSY OBLIGACIONES DE LA CAMARA

Articulo 54 .- La Cémara prestara alos comerciantes, industriales, nautas
y proveedores de servicios de su demarcacién, dentro de sus posibilidades y de
acuerdo con las resoluciones de sus 6rganos de gobierno, los servicios que se
estimen oportunos en relacién con sus competencias y atendiendo a lo que dis-
pone laLey 3/1.993 de 22 de Marzo.

Articulo 55 .- La Camara realizara actividades de apoyo y estimulo a la
exportacién, auxiliardy fomentara la expansion econémicaen el exterior, segiin
|as directrices de la Administracion, cooperando para desempefiar las funciones
y cometidos que ésta e delegue o encomiende.

Articulo 56 .- El Servicio de Formacién y Ensefianza Empresarial y
Profesional tendra a su cargo la ejecucion y cumplimiento de los programas y
planes de formacion y ensefianza empresarial y profesional, su subvencién, pre-
mios, becas y otros auxilios y fomentos.

Articulo 57 .- El Servicio de Informacién Estadistica de la Camaratendra
asu cargo laformacién del Censo de las empresas de la Comunidad Balear para
los fines electorales y recaudatorios de la Camara.

La Camara procurara reunir todos los datos necesarios que afecten a cada
unade las empresas de su circunscripcion para que consten en su Censo Publico
gue ha de servir como base de informacion.

Articulo 58 .- A solicitud de las empresas de su Censo, la Camara practi-
card los peritajes y valoraciones que aquella pueda precisar para resolver cues-
tiones relacionadas con €l tréfico mercantil o actividadesindustrialesy nauticas,
emitiendo atal efecto los dictdmenes o certificaciones que procedan.

Articulo 59.- La Camara administrara arbitrajes de conformidad con su
Reglamento de Arbitrajes, aprobado por € Pleno de la Corporacién.

Articulo 60.- La Cémara dispondréa de un Servicio de Estudios que tendra
asu cargo el acopio de toda clase de documentacion econémicay laelaboracién,
con carécter regular, de estudios e informes de caracter econémico y mercantil,
elaborara estadisticas del comercio, laindustriay la navegacion; redactara una
Memoria Econémica que recoja el estado, evolucion y perspectivas del comer-
cio, laindustriay la navegacion; elaborara indicadores de coyuntura comercial
eindustrial correspondientes alas empresas de la demarcacion, recopilando toda
aquella documentacion y estudios existentes para una mayor informacion de
todos los sectores econémicos.

Articulo 61.- Y, en general, la Corporacion prestara todos aquellos servi-
cios que se deriven en beneficio de los industriales, comerciantes, nautasy pro-
veedores de servicios y en particular, los contenidos en las disposiciones lega-
les o reglamentarias.

VIl.- REGIMEN ECONOMICO DE LA CAMARA
Articulo 62.- Para la financiaciéon de sus actividades la Cémara de
Comercio de Mallorca dispondréa de | os siguientes ingresos:

A).- El rendimiento de los conceptos integrados en el Recurso Cameral
Permanente.

B).- Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios
que preste y, en general, por el gercicio de sus actividades.

C).- Los productos, renta e incrementos de su patrimonio.

D).- Las aportaciones voluntarias de sus electores.

E).- Las subvenciones, legados o donativos que pueda recibir.

F).- Los procedentes de las operaciones de crédito que realice.

G).- Cuaesquiera otros que le puedan ser atribuidos por ley, en virtud de
convenio o por cuaquier otro procedimiento de conformidad con el ordena-
miento juridico.

Articulo 63.- Los recursos de la Cédmara estarén exclusivamente dedica-
dos a cumplimiento de los fines de la Corporacion, consignados en la Ley
3/1993 de 22 de marzo y en el Reglamento General de Camaras Oficiaes de
Comercio, Industriay Navegacion de Espafia, sin que por ninglin concepto pue-
dan consagrarse a otros diferentes.

La Cémara s6lo podréa efectuar subvenciones o donaciones si se hallan
directamente relacionadas con sus propios fines, y sin que puedan exceder glo-
balmente del 10% del presupuesto ordinario de ingresos liquidos por recursos
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permanentes en cada gjercicio, salvo autorizacion expresa de la administracion
tutelante.

Articulo 64.- El Recurso Cameral Permanente esta constituido por las
exacciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

Articulo 65.- Estaran obligados a pago del recurso camera permanente
establecido en el articulo anterior las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que serefiere el articulo 33 de laLey Generd Tributaria, domicilia
das o con sucursales, agencias, factorias o delegaciones en € territorio de la
Cémara de Comercio de Mallorca que durante la totalidad o parte de un gjerci-
cio econémico, hayan gjercido las actividades del comercio, la industria o la
navegacion a que se refiere el articulo 6 del presente Reglamento y, en tal con-
cepto hayan quedado sujetos al Impuesto de Actividades Econémicas.

Articulo 66.- A los efectos en lo dispuesto en este apartado, se confeccio-
narén los oportunos censos, matriculas de contribuyentes, de acuerdo con los
datos de trascendencia tributaria facilitados por la Delegacién de la Agencia
Estatal de laAdministracién Tributaria, a que se refiere el articulo 17 de laLey
3/1993 de 22 de marzo.

Articulo 67.- El devengo de las exacciones que constituyen el Recurso
Cameral Permanente, asi como la interrupcion de la prescripcion, coincidiran
con los de los impuestos a los que respectivamente se refieren.

Articulo 68.- El Recurso Permanente se liquidara directamente por la
Cémara, y su cobranza se efectuara por sus propios medios, salvo que, a peti-
cién de la misma, se encomiende la gestién y liquidacion del mismo alas enti-
dades competentes.

Para el gercicio de la funcién recaudatoria en via de apremio, la Camara
podra establecer un convenio con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria

Articulo 69.- La Cémara publicard en el Boletin Oficia de la Comunidad
Auténoma | os periodos voluntarios de cobranzay demés extremos rel acionados
con lamisma

Las liquidaciones del Recurso Cameral Permanente se notificarén dentro
del giercicio siguiente al del ingreso o presentacion de ladeclaracion del corres-
pondiente impuesto, y los obligados a pago deberan efectuarlo en la formay
plazos previstos para las liquidaciones tributarias que son objeto de notificacion
individual .

Articulo 70.- En caso de impago del periodo voluntario la Camara utili-
zard €l procedimiento de recaudacién en via de apremio, con sujecion a los
requisitos que sefidle e Ministerio de Hacienda, de conformidad con el
Reglamento General de Recaudacion, sin perjuicio de la facultad que € articu-
lo 14 dela Ley 3/1993 de 22 de marzo, atribuye alas Camaras de Comercio.

Articulo 71.- Transcurridos 5 afios desde el vencimiento de una cuota
devengada, sin haberse hecho efectiva después de intentado €l apremio, dejara
de figurar en el capitulo de ingresos de la Camara.

LaCéamaraal enviar laliquidacion de los presupuestos anuales, dara cuen-
ta alaAdministracion Tutelante del nimero y cuantia de las cuotas no satisfe-
chas, aportando los oportunos justificantes.

Articulo 72.- En materia de recaudacion y cobranza del recurso perma-
nente, y en todo |o que no esté dispuesto por este Reglamento, se observaran las
normas contenidas en el Reglamento Genera de Recaudacion vigente.

VIIl.- RELACIONES INTERCAMERALES

Articulo 73 .- La Cémara, para el mejor cumplimiento de sus finesy uti-
lizar més adecuadamente sus recursos y servicios, podra relacionarse con las
demés Camaras para la prestacion de servicios de interés comun, tales como los
de promocion a las exportaciones, de perfeccionamiento del comercio interior,
de estudios e informes, publicaciones, elaboracion de la memoria econémica
anual, gestién de empresas o establ ecimientos de interés supraprovincial, nacio-
nal o internacional, asi como para cuantas actividades y funciones tengan enco-
mendadas y, en particular, para el gercicio de funciones publicas.

Articulo 74.- En especia la Camara Oficial de Comercio , Industria y
Navegacién de Mallorca mantendra estrechas relaciones con las Camaras
Oficiadles de Comercio, Industria y Navegacién de Baeares, firmando los
correspondientes convenios de colaboracion a efectos de defender |os intereses
comunes que afectan a toda la Comunidad de las Islas Baleares, sobre todo en
aquellas cuestiones que afectan alaimagen turisticay de comercio exterior, asi
como para la realizacion de publicaciones, memorias y estudios de coyuntura.

Articulo 75.- La Camara elevard a Consejo Superior todas aquellas ini-
ciativas que tengan carécter general y afecten a los intereses comunes de todas
las Camaras.

La Cémara despachara en €l plazo mas breve posible las consultas que
haga el Consgjo Superior en los asuntos propios de su competencia.

LaCémaraelevaraa Consejo Superior |os datos necesarios para que este
elabore € Censo General del Comercio, laIndustriay la Navegacion y remitira
también las Memorias y publicaciones que la Camara edite..

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Comité Ejecutivo de la Corporacién adoptara los acuerdos necesarios
paraadecuar el funcionamiento delaCamaraa presente Reglamento en el plazo
de tres meses desde su aprobacién por la Administracion tutelante.

DISPOSICION FINAL UNICA

LaAdministracién tutelante designara la persona que, por su cargo, debe-
ré ser convocada a todas las reuniones del Pleno de la Cdmara, y que tendra la
facultad de intervenir con voz pero sin voto en las deliberaciones del mismo.

ANEXO
DISTRIBUCION DE LA REPRESENTACION SECTORIAL
CLASIFICACION POR GRUPOS SEGUN EPIGRAFES DE ACTIVIDAD

(Véase laversion catalana)
J— 0 J—

Num. 21399
Instruccion de fecha 20 de noviembre de 2006 del consgjero de
Comercio, Industria y Energia, de compulsa de documentos a la
Consgjeria de Comercio, Industriay Energia.

Compulsar documentos es una accién muy comdn en la Administracion,
yaseacuando setratade dar respuesta alas solicitudes de los administrados ante
la presentacion de documentacion, ya sea como una necesidad de la misma
Administracion para sus archivos.

En el &mbito general de la Administracion no hay una regulacion especi-
fica, que tampoco existe en la reglamentacion propia de la Conselleria de
Comercio, Industriay Energia. Por tanto, se hace necesario establecer unaregu-
lacién.

Por lo anterior, de acuerdo con las atribuciones conferidas por el articulo
21 delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de laAdministracion
de la comunidad auténoma de les Illes Balears, dicto la instruccion siguiente:

Punto primer

La compulsa es la accion de comparar un texto original con uno o diver-
sos textos copiados de forma mecanica, a efecto de establecer la reproduccion
exacta, y hacerlo constar con unadiligenciaformal en las caras escritas del texto
copiado y comparado.

La compulsa sélo se puede realizar sobre aquellos documentos sobre los
que es competente la Conselleria de Comercio, Industriay Energia.

Punto segundo

Son érganos competentes para la compulsa de documentos, en el ambito
competencia de la Conselleria de Comercio, Industriay Energia, € secretario
general y los puestos de trabagjo que se mencionan en el anexo | de esta
Instruccion.

Punto tercero
Las compulsas se deben efectuar de acuerdo con el texto y el formato
sefialados en el anexo I1.

Punto cuarto

También tienen validez reconocida las compulsas efectuadas por los feda-
tarios publicos y las compulsas realizadas por 1os 6rganos externos que hayan
expedido |os documentos originales.

Punto quinto

Esta instruccion es de aplicacion en el dmbito de la Conselleria de
Comercio, Industriay Energia, y entra en vigor a dia siguiente de su publica-
cién en e Butlleti Oficial deles|lles Balears.

El consegjero de Comercio, Industriay Energia,
Josep Juan Cardona

Palma, 20 de noviembre de 2006

Anexo |
Titular de 6rganos y puestos de trabajo con facultad de compulsa.

El secretario general



